PREPARADO PARA LOS EMPLEADOS DE A-DEC

New York Life Group
Benefit Solutions.

Putting Benefits To Work For People® ofrece seguridad
econdmica y tranquilidad a quienes servimos.
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Un enfoque con compasion que se
centra en simplificar el recorrido
para tiy tus seres queridos.

Este folleto explica tus opciones de
cobertura de New York Life Group
Benefit Solutions (NYL GBS). Describe
lo que necesitaras saber sobre la oferta
de beneficios disponible pararti. Es
posible que no necesites toda esta
informacion en este momento, pero
guarda este folleto en un lugar seguro,
ya que puedes consultarlo mas
adelante.

La informacién adjunta
ayudara a explicar:

)

)

)

Informacion sobre tus beneficios
Como presentar unreclamo

Como ponerte en contacto con
recursos dedicados para obtener
ayuda

Mas recursos que se incluyen con
tus beneficios

Para obtener mas informacion sobre tu cobertura segun los planes disponibles,
consulta el Programa de beneficios y lainformacién de las disposiciones que estan

en tu material de inscripcion.
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Seguridad econémica
que tendra tu familia.

Seguro de vida a término basico de
New York Life Group Benefit Solutions.

En New York Life Group Benefit Solutions (NYL GBS), entendemos que el estrés emocional por la pérdida de un ser querido es muy
dificil. Y aunque es dificil pensar en ello, s tendria tu familia la seguridad econdmica necesaria si falleces? El seguro de vida a término NYL
GBS puede ayudarte a tener la tranquilidad de saber que tu familia no enfrentara una carga financiera.

¢Quién es elegible?
Todos los empleados activos a tiempo completo del empleador que trabajen regularmente un minimo de 30 horas por semana en
Estados Unidos, que sean ciudadanos o extranjeros residentes permanentes de Estados Unidos.

Empleado

» 1vezlaremuneracion anual

» La cantidad maxima del beneficio eslamenorde 1vezla
remuneracion anual o $50,000

» La cantidad de emisién garantizada es la menor de 1 vezla
remuneracion anual o $50,000

m( GROUP BENEFIT
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¢Qué beneficios se ofrecen como parte de mi cobertura?
Su seguro de vida temporal basico puede incluir acceso a beneficios que pueden ayudar en ciertos escenarios, disponibles desde tu
primer dia de cobertura.

Portabilidad Exencién de la prima Beneficio por muerte acelerada
Siturelacion laboral terminay eres Si quedas discapacitado antes de Si te diagnostican una enfermedad
menor de 70 anos, puedes continuar los 60 anos y permaneces terminal con una esperanza de vida
con tu seguro de vida por medio de continuamente discapacitado por de 12 meses o menos mientras la
facturacién directa. Las primas un periodo de mas de 9 meses, no cobertura esta activa, el beneficio
aumentaran en ese momento. La tendras que pagar las primas de tu por enfermedad terminal es de hasta:
cobertura puede continuar hasta los cobertura del seguro de vida, Empleado: 80% de la cantidad de la
70 anos, a menos que la compania de siempre que nosotros/la compaiiia cobertura del seguro de vidaa
seguros dé por finalizada la de seguros determinemos que término o $40,000, lo que sea
portabilidad para todas las personas estas discapacitado. menor.

aseguradas. Consulta tu certificado
para obtener mas informacion.

¢ Queé caracteristicas estan incluidas en mi cobertura?
Tu seguro de vida temporal basico puede incluir acceso a un conjunto de programas? y servicios, disponibles en tu primer dia de
cobertura.

Asistencia al empleado y apoyo Apoyo econémico, legal y

Survivor Assurance?®

al bienestar? patrimonial®
Acceso aapoyo emocional 24/7 para Una cuenta que devenga intereses Apoyo profesional para todo tipo de
ti o tus familiares sin costo adicional. para pagos de beneficiarios asuntos economicos, legales o

de $5,000 0 mas. patrimoniales, incluyendo consultas

de impuestos, preguntas sobre
créditos y mucho mas.

¢Como funciona?
Sifalleces, tus beneficiarios recibiran un pago por un reclamo cubierto. Tu cobertura la paga el empleador.

Revisa el resumen de beneficios de vida a término y los documentos de la p6liza para obtener mas

informacion sobre los detalles, exclusiones y limitaciones del plan.
O para obtener mas informacion, visita https://wd5.myworkday.com/adec/login.htmld

t Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econdmicas. Pueden aplicar algunas restricciones. No estan disponibles para las polizas emitidas
por New York Life Group Insurance Company of NY. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus productos y
servicios. Todos los términos, condiciones y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente y estén sujetos a cambios. La disponibilidad
de los programas puede variar segun el tipo de plan y el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley.

2 Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econémicas. Pueden aplicar algunas restricciones. Los clientes deben pagar el cargo total con
descuento por cualquier producto o servicio con descuento disponible mediante estos programas. Algunos servicios estan disponibles a eleccién del empleador por
un costo adicional. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus productos y servicios. Todos los términos,
condiciones y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente y estan sujetos a cambios. La disponibilidad de los programas puede variar
segun el tipo de plany el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley. Estos programas no estan disponibles en las polizas emitidas por New York Life Group
Insurance Company of NY. A partir del 1 de enero de 2023, ComPsych® es el Unico que presta los servicios. ComPsych es el Unico responsable de sus servicios y no
estad afiliado a New York Life Insurance Company ni a ninguna de sus afiliadas.

s El Programa Survivor Assurance esta disponible para los beneficiarios que reciben cheques de cobertura de mas de $5,000 de los programas de seguro de vida y de
seguro por muerte y desmembramiento accidentales de New York Life Group Benefit Solutions. Las cuentas Survivor Assurance no son programas de cuentas de
deposito y no estan aseguradas por la Corporacion Federal de Seguro de Depdsitos ni por ninguna otra agencia federal. Los saldos de las cuentas son responsabilidad
de la compaiiia de seguros, que se reserva el derecho a reducir los saldos de las cuentas por cualquier pago que se haya hecho por error. La consejeria, la asistencia
legal o econdmicay los programas de descuento no estan disponibles para las pélizas emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY.

Life Insurance Company of North America y New York Life Group Insurance Company of NY, filiales de New York Life Insurance Company, prestan los servicios y

productos de New York Life Group Benefit Solutions. Life Insurance Company of North America no estd autorizada en NY y no tiene actividades comerciales en NY.

Formularios de la pdliza: Seguro de vida temporal -TL-004700y otros.

New York Life Insurance Company, 51 Madison Avenue, New York, NY 10010

© 2023, New York Life Insurance Company. Todos los derechos reservados. NEW YORK LIFE y el logotipo de NEW YORK LIFE Box son marcas comerciales de New York

Life Insurance Company.

123670b 0423 SMRU5924967.1 (Vencimiento 09.05.2025) A-dec, Inc. SR 65592111~



=l

ardec

reliebleoreativeslitions Putting Benefits To Work For Peoples™

Seguridad econdmica que
tendra tu familia.

Seguro de vida a término voluntario de
New York Life Group Benefit Solutions.

En New York Life Group Benefit Solutions (NYL GBS), entendemos que el estrés emocional por la pérdida de un ser querido es muy
dificil. Y aunque es dificil pensar en ello, s tendria tu familia la proteccién econémica que necesitara sifalleces? El seguro de vida a
término NYL GBS puede ayudarte a ofrecerte la tranquilidad de saber que la seguridad econémica de tu familia puede estar mas
protegida, para que puedan preocuparse menos por cargas financieras inesperadas en un momento dificil. Una vez que estés
inscrito, situ o un familiar cubierto fallece, tu o tus beneficiarios recibiran un pago por un reclamo cubierto.

¢ Quién es elegible y cuanta cobertura puedo adquirir?

Todos los empleados activos a tiempo completo del empleador que trabajen regularmente un minimo de 30 horas por semana en
Estados Unidos, que sean ciudadanos o extranjeros residentes permanentes de Estados Unidos.

Todos los empleados elegibles que estén actualmente asegurados bajo esta pdliza de vida voluntaria, pueden aumentar su
beneficio de seguro de vida voluntario hasta 1 unidad de $10,000 siempre y cuando el beneficio total no exceda la cantidad de
emision garantizado sin responder preguntas médicas.! También puedes aumentar el beneficio de vida voluntario del cényuge en 1
unidad de $10,000 si tu conyuge esta actualmente asegurado, siempre y cuando el beneficio total no exceda el monto de emision
garantizado sin responder preguntas médicas.

Empleado Coényuge Hijos

» Cantidad de beneficios disponibles en » Cantidad de beneficios disponibles en » Cantidad de beneficios disponibles
unidades de $10,000 unidades de $10,000 enunidades de $1,000

) La cantidad maxima del beneficio es > Cantidad maxima de beneficio de > Cantidad maxima de beneficio de
lamenor de 5 veces laremuneracién $100,000* $10,000
anual 0 $1,000,000 ) Cantidad de emisién garantizada de ) Emision garantizada para todas las

) La cantidad de emisién garantizada $30,000 cantidades

eslamenor de 3 vecesla

L. * Que no exceda el 100% del beneficio del
remuneracién anual o $300,000 ?

empleado.

m( GROUP BENEFIT
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¢ Qué beneficios se ofrecen como parte de mi cobertura?
Tu seguro de vida a término voluntario puede incluir acceso a beneficios que pueden ayudar en ciertos escenarios, disponibles desde tu

primer dia de cobertura.

Portabilidad

Siturelaciénlaboral terminay eres
menor de 70 anos, puedes

continuar con tu seguro de vida por

medio de facturacion directa. La

cobertura también puede continuar

para tu conyuge/hijos. Las primas
aumentaran en ese momento. La

Exencion de la prima

Si quedas discapacitado antes de
los 60 anos y permaneces
continuamente discapacitado por
un periodo de mas de 9 meses, no
tendras que pagar las primas de tu
cobertura del seguro de vida,
siempre que nosotros/la compaiiia

Beneficio por muerte acelerada

Si te diagnostican una enfermedad
terminal con una esperanza de vida
de 12 meses o menos mientras la
cobertura esta activa, el beneficio
por enfermedad terminal es de hasta:
Empleado: 80% de la cantidad de la
cobertura del seguro de vida a

término 0 $500,000, lo que sea
menor. Cényuge: 80% de la
compafiia de seguros dé por cantidad de la cobertura del seguro
finalizada la portabilidad para todas de vida a término o $80,000, lo que
las personas aseguradas. Consulta seamenor.

tu certificado para obtener mas

informacion.

cobertura puede continuar hasta
los 70 anos, a menos que la

de seguros determinemos que
estas discapacitado.

¢Qué caracteristicas estan incluidas en mi cobertura?
Tu seguro de vida temporal voluntario puede incluir acceso a un conjunto de programas?y servicios, disponibles en tu primer dia de
cobertura.

Apoyo econémico, legal y
patrimonial?®

A5|?ten<:|a al empleado y apoyo Survivor Assurance’
al bienestar?

Apoyo profesional para todo tipo de
asuntos econémicos, legales o
patrimoniales, incluyendo consultas
de impuestos, preguntas sobre

créditos y mucho mas.

Acceso a apoyo emocional 24/7 para
ti o tus familiares sin costo adicional.

Una cuenta que devenga intereses
para pagos de beneficiarios
de $5,000 o mas.

¢Como funciona?
Después de que elijas la cantidad de cobertura y te inscribas en el seguro de vida temporal de NYL GBS, pagaras la cantidad de la
cobertura elegida mediante convenientes deducciones de némina.

Revisa el resumen de beneficios de vida a término y los documentos de la p6liza para obtener

mas informacién sobre los detalles, exclusiones y limitaciones del plan.
O para obtener mas informacion, visita https://wd5.myworkday.com/adec/login.htmid

1Si eres empleado nuevo y envias una solicitud en un plazo de 31 dias después de tu elegibilidad para elegir tu cobertura, tienes derecho a elegir cualquier cobertura que
se dé hasta la cantidad de emision garantizada, sin dar una prueba de buena salud. Si envias una solicitud por una cantidad de cobertura mayor que la cantidad de
emision garantizada, la cobertura que supere la cantidad de emision garantizada no se extenderd hasta que la compafiia de seguros autorice una evidencia aceptable
de buena salud. Si envias una solicitud de cobertura mas de 31 dias después de la fecha en que eres elegible para elegir la cobertura segun este plan, la cantidad de
emision garantizada no se aplicara. La cobertura no se extenderd hasta que la compafiia de seguros autorice una evidencia aceptable de buena salud.

2Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econdmicas. Pueden aplicar algunas restricciones. Los clientes deben pagar el cargo total con
descuento por cualquier producto o servicio con descuento disponible mediante estos programas. Algunos servicios estan disponibles a elecciéon del empleador por
un costo adicional. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus productos y servicios. Todos los términos,
condiciones y exclusiones estan en la descripcién del programa correspondiente del cliente y estan sujetos a cambios. La disponibilidad de los programas puede variar
segun el tipo de plany el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley. Estos programas no estan disponibles en las polizas emitidas por New York Life Group
Insurance Company of NY. A partir del 1 de enero de 2023, ComPsych® es el Unico que presta los servicios. ComPsych es el Unico responsable de sus servicios y no
esta afiliado a New York Life Insurance Company ni a ninguna de sus afiliadas.

3ElI Programa Survivor Assurance esta disponible para los beneficiarios que reciben cheques de cobertura de mas de $5,000 de los programas de seguro de vida y de
seguro por muerte y desmembramiento accidentales de New York Life Group Benefit Solutions. Las cuentas Survivor Assurance no son programas de cuentas de
deposito y no estan aseguradas por la Corporacion Federal de Seguro de Depdsitos ni por ninguna otra agencia federal. Los saldos de las cuentas son responsabilidad
de la compaiiia de seguros, que se reserva el derecho a reducir los saldos de las cuentas por cualquier pago que se haya hecho por error. La consejeria, la asistencia
legal o econdémicay los programas de descuento no estan disponibles para las pélizas emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY.

Life Insurance Company of North Americay New York Life Group Insurance Company of NY, filiales de New York Life Insurance Company, prestan los servicios y

productos de New York Life Group Benefit Solutions. Life Insurance Company of North America no estd autorizada en NY y no tiene actividades comerciales en NY.

Formularios de la pdliza: Seguro de vida temporal -TL-004700y otros.

New York Life Insurance Company, 51 Madison Avenue, New York, NY 10010

© 2023, New York Life Insurance Company. Todos los derechos reservados. NEW YORK LIFE y el logotipo de NEW YORK LIFE Box son marcas comerciales de New York Life

Insurance Company.

123460d 0423 SMRU5924976.1 (Vencimiento 09.08.2025) A-dec, Inc. SR 65592111~
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Preparate para
lo inesperado.

Seguro basico de muerte accidental y
desmembramiento de New York Life
Group Benefit Solutions.

Considera los efectos que una lesion grave podria tener en tu aptitud para trabajar o completar las tareas diarias.  Estaria tu
familia preparada si necesitaras atencion continua, rehabilitacién o si falleces como resultado de una lesion catastrofica?

El seguro por muerte accidental y desmembramiento (AD&D) de New York Life Group Benefit Solutions (NYL GBS) puede darte a
tiy a tu familia la seguridad econdmica y la tranquilidad en el momento en el que mas lo necesiten.

¢Quién es elegible?

Clase 1: Todos los empleados activos del empleador a tiempo completo que ganen menos de $150,000 al afio y trabajen
regularmente un minimo de 30 horas por semana en los Estados Unidos, que sean ciudadanos o extranjeros residentes
permanentes de los Estados Unidos.

Empleado

) 1vezlaremuneraciéon anual
) Cantidad maxima de beneficio de $50,000

? ) Casi 2/3 de los americanos viven al dia.!
- ) Los accidentes son la 4.2 causa principal de muerte en EE. UU.2

! Lending Club, “Nueva verificacién de la realidad: The Paycheck-to-Paycheck Report.” Enero de 2023.
2 Centros para el Control de Enfermedades. “Fastats. Leading Cause of Death”. Diciembre de 2022.
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¢ Qué caracteristicas estan incluidas en mi cobertura?

Tu seguro basico de AD&D puede incluir acceso a un conjunto de programas!y servicios, disponibles en tu primer dia de
cobertura.

Asistencia al empleado y apoyo al bienestar* Secure Travel?
Acceso a apoyo emocional 24/7 para ti o tus Da ayuda con la planificacion antes del viaje,
familiares sin costo adicional. asistencia durante el viaje y beneficios ilimitados de

evacuacion médicay repatriacion cuando viajas a
mas de 100 millas de casa.

Apoyo econémico, legal y patrimonial* Survivor Assurance’®
Apoyo profesional para todo tipo de asuntos Una cuenta que devenga intereses para pagos de
econdmicos, legales o patrimoniales, incluyendo beneficiarios de $5,000 o mas.
consultas de impuestos, preguntas sobre créditos y
mucho mas.
¢Como funciona?

) Si sufres una lesion grave o falleces a causa de un accidente cubierto, tus beneficiarios recibiran un pago por unreclamo
cubierto. Tu cobertura la paga el empleador.

» Sin embargo, esta cobertura no debe reemplazar un seguro de vida ni un seguro médico primario, ya que solo da
cobertura por accidente.

» Segun la gravedad de una lesidn, el plan puede pagar un porcentaje del beneficio total por un accidente cubierto que no
tenga como consecuencia la pérdida de la vida.

Revisa el resumen de beneficios de AD&D y los documentos de la politica para obtener

mas informacion sobre los detalles, exclusiones y limitaciones del plan.
O para obtener mas informacion, visita https://wd5.myworkday.com/adec/login.htmld

1 Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econdomicas. Pueden aplicar algunas restricciones. ComPsych® Corporation es el Unico que
presta estos servicios. Los clientes deben pagar el cargo total con descuento por cualquier producto o servicio con descuento disponible mediante estos programas.
Algunos servicios estan disponibles a opcion del empleador por un costo adicional. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos
responsables de sus productos y servicios. Todos los términos, condiciones y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente y estan
sujetos a cambios. La disponibilidad de los programas puede variar segun el tipo de plan y el lugar y no estén disponibles donde lo prohiba la ley. Estos programas no
estan disponibles en las polizas emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY.

2 Secure Travel se da mediante un contrato con Generali Global Assistance (GGA). Ni GGA ni New York Life Group Benefit Solutions aseguran la calidad de ningun
proveedor de servicios o centro médicos. La eleccion final de un proveedor o centro médico local es el derecho y la responsabilidad de la persona cubierta. Los
profesionales médicos o los abogados que recomienda o designa GGA son los Unicos responsables de sus servicios. No son empleados ni agentes de GGA nide
New York Life Group Benefit Solutions. Los beneficios de evacuacion de emergencia y repatriacion estan asegurados por Life Insurance Company of North Americay
New York Life Group Insurance Company of NY, filiales de New York Life Insurance Company. Formularios de la péliza: GA-00-1000 y otros; BA-01-1000y otros. GGA
debe coordinar los servicios de evacuacion médica y de repatriacion, y los clientes deben llamar a GGA para acceder alos beneficios y a los servicios del programa.
GGA presta todos los demas servicios y estan sujetos a los términos del acuerdo de servicio con GGA. Aqui se presentan los aspectos mas importantes del programa
Secure Travel. Consulta los documentos del plan para obtener mas informacion.

s El Programa Survivor Assurance esta disponible para los beneficiarios que reciben cheques de cobertura de mas de $5,000 de los programas de seguro de viday de
seguro por muerte y desmembramiento accidentales de New York Life Group Benefit Solutions. Las cuentas Survivor Assurance no son programas de cuentas de
deposito y no estan aseguradas por la Corporacion Federal de Seguro de Depésitos ni por ninguna otra agencia federal. Los saldos de las cuentas son responsabilidad
de la compaiiia de seguros, que se reserva el derecho a reducir los saldos de las cuentas por cualquier pago que se haya hecho por error. La consejeria, la asistencia
legal 0 econdmicay los programas de descuento no estan disponibles para las pélizas emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY.

Los productos y servicios de New York Life Group Benefit Solutions los dan Life Insurance Company of North Americay New York Life Group Insurance Company of NY.

Life Insurance Company of North America no estd autorizada en NY y no tiene actividades comerciales en NY.

New York Life Insurance Company, 51 Madison Avenue, New York, NY 10010

© 2023, New York Life Insurance Company. Todos los derechos reservados. NEW YORK LIFE y el logotipo de NEW YORK LIFE Box son marcas comerciales de New York

Life Insurance Company.

123671 a0423 SMRU5924948.1 (Vencimientoe 09.06.2025) A-dec, Inc. SR65592111-
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Preparate para
lo inesperado.

Seguro basico de muerte accidental y
desmembramiento de New York Life
Group Benefit Solutions.

Considera los efectos que una lesion grave podria tener en tu aptitud para trabajar o completar las tareas diarias.  Estaria tu
familia preparada si necesitaras atencion continua, rehabilitacién o si falleces como resultado de una lesion catastrofica?

El seguro por muerte accidental y desmembramiento (AD&D) de New York Life Group Benefit Solutions (NYL GBS) puede darte a
tiy a tu familia la seguridad econdmica y la tranquilidad en el momento en el que mas lo necesiten.

¢Quién es elegible?

Clase 2: Todos los empleados activos del empleador a tiempo completo que ganen $150,000 o mas al afio y trabajen
regularmente un minimo de 30 horas por semana en los Estados Unidos, que sean ciudadanos o extranjeros residentes
permanentes de los Estados Unidos.

Empleado

) 1vezlaremuneracion anual
) Cantidad maxima de beneficio de $100,000

’? ) Casi 2/3 de los americanos viven al dia.!

2 ) Los accidentes son la 4.2 causa principal de muerte en EE. UU.?

! Lending Club, “Nueva verificacion de la realidad: The Paycheck-to-Paycheck Report.” Enero de 2023.
2 Centros para el Control de Enfermedades. “Fastats. Leading Cause of Death”. Diciembre de 2022.
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¢ Qué caracteristicas estan incluidas en mi cobertura?

Tu seguro basico de AD&D puede incluir acceso a un conjunto de programas!y servicios, disponibles en tu primer dia de
cobertura.

Asistencia al empleado y apoyo al bienestar* Secure Travel?
Acceso a apoyo emocional 24/7 para ti o tus Da ayuda con la planificacion antes del viaje,
familiares sin costo adicional. asistencia durante el viaje y beneficios ilimitados de

evacuacion médicay repatriacion cuando viajas a
mas de 100 millas de casa.

Apoyo econémico, legal y patrimonial* Survivor Assurance’®
Apoyo profesional para todo tipo de asuntos Una cuenta que devenga intereses para pagos de
econdmicos, legales o patrimoniales, incluyendo beneficiarios de $5,000 o mas.
consultas de impuestos, preguntas sobre créditos y
mucho mas.
¢Como funciona?

) Si sufres una lesion grave o falleces a causa de un accidente cubierto, tus beneficiarios recibiran un pago por unreclamo
cubierto. Tu cobertura la paga el empleador.

» Sin embargo, esta cobertura no debe reemplazar un seguro de vida ni un seguro médico primario, ya que solo da
cobertura por accidente.

» Segun la gravedad de una lesidn, el plan puede pagar un porcentaje del beneficio total por un accidente cubierto que no
tenga como consecuencia la pérdida de la vida.

Revisa el resumen de beneficios de AD&D y los documentos de la politica para obtener

mas informacion sobre los detalles, exclusiones y limitaciones del plan.
O para obtener mas informacion, visita https://wd5.myworkday.com/adec/login.htmid

1 Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econdomicas. Pueden aplicar algunas restricciones. ComPsych® Corporation es el Unico que
presta estos servicios. Los clientes deben pagar el cargo total con descuento por cualquier producto o servicio con descuento disponible mediante estos programas.
Algunos servicios estan disponibles a opcion del empleador por un costo adicional. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos
responsables de sus productos y servicios. Todos los términos, condiciones y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente y estan
sujetos a cambios. La disponibilidad de los programas puede variar segun el tipo de plan y el lugar y no estén disponibles donde lo prohiba la ley. Estos programas no
estan disponibles en las polizas emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY.

2 Secure Travel se da mediante un contrato con Generali Global Assistance (GGA). Ni GGA ni New York Life Group Benefit Solutions aseguran la calidad de ningun
proveedor de servicios o centro médicos. La eleccion final de un proveedor o centro médico local es el derecho y la responsabilidad de la persona cubierta. Los
profesionales médicos o los abogados que recomienda o designa GGA son los Unicos responsables de sus servicios. No son empleados ni agentes de GGA nide
New York Life Group Benefit Solutions. Los beneficios de evacuacion de emergencia y repatriacion estan asegurados por Life Insurance Company of North Americay
New York Life Group Insurance Company of NY, filiales de New York Life Insurance Company. Formularios de la péliza: GA-00-1000 y otros; BA-01-1000y otros. GGA
debe coordinar los servicios de evacuacion médica y de repatriacion, y los clientes deben llamar a GGA para acceder alos beneficios y a los servicios del programa.
GGA presta todos los demas servicios y estan sujetos a los términos del acuerdo de servicio con GGA. Aqui se presentan los aspectos mas importantes del programa
Secure Travel. Consulta los documentos del plan para obtener mas informacion.

s El Programa Survivor Assurance esta disponible para los beneficiarios que reciben cheques de cobertura de mas de $5,000 de los programas de seguro de viday de
seguro por muerte y desmembramiento accidentales de New York Life Group Benefit Solutions. Las cuentas Survivor Assurance no son programas de cuentas de
deposito y no estan aseguradas por la Corporacion Federal de Seguro de Depésitos ni por ninguna otra agencia federal. Los saldos de las cuentas son responsabilidad
de la compaiiia de seguros, que se reserva el derecho a reducir los saldos de las cuentas por cualquier pago que se haya hecho por error. La consejeria, la asistencia
legal 0 econdmicay los programas de descuento no estan disponibles para las pélizas emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY.

Los productos y servicios de New York Life Group Benefit Solutions los dan Life Insurance Company of North Americay New York Life Group Insurance Company of NY.

Life Insurance Company of North America no estd autorizada en NY y no tiene actividades comerciales en NY.

New York Life Insurance Company, 51 Madison Avenue, New York, NY 10010

© 2023, New York Life Insurance Company. Todos los derechos reservados. NEW YORK LIFE y el logotipo de NEW YORK LIFE Box son marcas comerciales de New York

Life Insurance Company.

123671 a0423 SMRU5924948.1 (Vencimientoe 09.06.2025) A-dec, Inc. SR65592111-



Seguro de vida a término por muerte y
desmembramiento accidental.

El seguro de vida a término da recursos econémicos a tu familia si fallece mientras esta cubierto por la
poliza. El seguro por muerte y desmembramiento accidental (AD&D) ofrece mas proteccidén econdmica
si sufres una lesion cubierta grave o catastrofica. Se te enviara un pago a ti o a tus beneficiarios para
ayudar a pagar la rehabilitacién, las modificaciones en el hogar, los gastos finales, la hipoteca, los gastos
de la vida diaria o la educacioén de tus hijos.

Como presentar un reclamo de vida y por AD&D.

Los reclamos deben reportarse lo antes posible, en el plazo de un mes a partir de
la fecha de la pérdida o lesién. Los reclamos se pueden presentar de una de las
siguientes maneras:

g Presenta tu reclamo enlinea:

Visita nyl.com/life-and-add-claim para comenzar un reclamo de vida o
por AD&D:

> Leey acepta las advertencias estatales sobre fraude.

» Sigue los pasos para completar el formulario de reclamo.

Informacién que

necesitaras:

> Todas las designaciones de
beneficiarios registradas

@ Presenta tu reclamo por fax, correo electrénico o correo postal:

Visita nyl.com/customer-forms para encontrar formularios de reclamo

en blanco/que se puedan completar:
> Cesiones, ordenes judiciales o

cualquier otro documento que pueda
afectar el pago

» Seleccionay completa el “Formulario de prueba de pérdida de vida y
muerte accidental”.

) Llena en letra de molde el formulario completo y preséntalo por fax, » Copia del certificado de defuncién.
correo electronico o correo postal: » Informacién que guardé cuando se
— Por correo electrénico es el método preferido. El documento inscribio
escaneado se puede enviar a claims.pghlif2@newyorklife.com. ) Informe de la policia o del examinador
— Envialos documentos por fax al (877) 300-6770. médico, si estd

— Envia por correo postal los documentos a: disponible/corresponde

New York Life Group Benefit Solutions
Life & Accident Claim Services .
P.O. Box 22328 ¢Tlenes preguntas?

Pittsburgh, PA 15222-0328
Llama al (800) 238-2125 o al

(866) 562-8421 (espafiol) para hablar
conunrepresentante de atencion al

Presenta tu reclamo por teléfono: -
cliente.

Llama gratis al (800) 362-4462 entre 7:00 a.m.—7:00 p.m. CT.


http://www.nyl.com/life-and-add-claim
http://www.nyl.com/customer-forms
mailto:claims.pghlif2@newyorklife.com
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Proteccion econdmica que
te acompana todo el tiempo.

|

Seguro voluntario por incapacidad de _ 'i 7

New York Life Group Benefit Solutions. o &

Considera lo que sucederia sino pudieras trabajar o pagar tus cuentas. ; Como podria esto afectar a tus ahorros y estilo de vida? El seguro por
discapacidad de New York Life Group Benefit Solutions (NYL GBS) puede ayudar a darte la seguridad financiera que necesitaras si sufres una
lesion o enfermedad cubierta que te impide trabajar. Recibiras un porcentaje de tus ganancias cubiertas durante un periodo de tiempo
especifico.

¢Quién es elegible para el seguro por discapacidad y cuales son las opciones del plan?

Todos los empleados activos a tiempo completo del empleador que trabajen regularmente un minimo de 30 horas por semana en
Estados Unidos, que sean ciudadanos o extranjeros residentes permanentes de Estados Unidos.

La cobertura esta disponible para discapacidad a corto plazo (STD). Los beneficios de STD se pagan hasta el periodo maximo de
beneficios que se muestra, después del periodo de espera de beneficios.

Discapacidad a . - Beneficio Periodo de espera para I?enodo ma)flmo eleloalin=
Beneficio semanal . . . . (incluye el periodo de espera del
corto plazo maximo semanal recibir el beneficio beneficio)

Pagado por el empleador Cubre el 66.67% de tus $650 Por accidente: 14 dias Por accidente: 28 semanas
(Sin ninguin costo parati)  ingresos semanales Por enfermedad: 14 dias Por enfermedad: 28 semanas
r:g;::apl;)r el empleador Cubre el 66.67% de tus $1,923 Por accidente: 14 dias Por accidente: 28 semanas

P ingresos semanales ’ Por enfermedad: 14 dias Por enfermedad: 28 semanas

(Si eliges mas cobertura)

m( GROUP BENEFIT
SOLUTIONS



¢ Queé caracteristicas estan incluidas en mi cobertura?

Tu seguro por discapacidad voluntario de NYL GBS incluye acceso a un conjunto de programas'y servicios, disponibles desde el primer
dia.

Healthy Working Life® Bienestar laboral

Servicios profesionales disefiados para ayudarte a Recurso enlinea valioso para tiy tu familia para
superar los obstaculos al hacer tu trabajo y a reducir el aprender sobre discapacidades, como mantenerte
riesgo de que se produzca una discapacidad, o para saludable en el trabajo, la reincorporacion al trabajo
ayudar a reincorporarte a tu trabajo y tu vida después y programas para una vida saludable.

de la discapacidad.

Asistencia al empleado y apoyo al bienestar? Apoyo econémico, legal y patrimonial?
Acceso a apoyo emocional 24/7 parati o tus Apoyo profesional para todo tipo de asuntos
familiares sin costo adicional. econdmicos, legales o patrimoniales, incluyendo
consultas de impuestos, preguntas sobre créditosy
mucho mas.
¢Coémo funciona?

Después de que elijas tus opciones del plan y te inscribas en el seguro por discapacidad de NYL GBS, pagaras la cantidad del plan que
elegiste mediante convenientes deducciones de nomina.

Revisa el resumen de beneficios por incapacidad y los documentos de la politica para

obtener mas informacion sobre los detalles, exclusiones y limitaciones del plan.
O para obtener mas informacion, visita https://wd5.myworkday.com/adec/login.htmid

*La cantidad de tu beneficio se deducira de las cantidades que deban pagarle cualquiera de las fuentes mencionadas en la seccion “Efectos de otros beneficios de

ingresos” de la pdliza.

t Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econdmicas. Pueden aplicar algunas restricciones. No estan disponibles para las pdlizas
emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus
productos y servicios. Todos los términos, condiciones y exclusiones estan en la descripcién del programa correspondiente del cliente y estan sujetos a cambios. La
disponibilidad de los programas puede variar segun el tipo de plany el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley.

2 Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econémicas. Pueden aplicar algunas restricciones. Los clientes deben pagar el cargo total con
descuento por cualquier producto o servicio con descuento disponible mediante estos programas. Algunos servicios estan disponibles a eleccién del empleador por
un costo adicional. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus productos y servicios. Todos los términos,
condiciones y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente y estan sujetos a cambios. La disponibilidad de los programas puede variar
segun el tipo de plany el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley. Estos programas no estan disponibles en las polizas emitidas por New York Life Group
Insurance Company of NY. A partir del 1 de enero de 2023, ComPsych® es el Unico que presta los servicios. ComPsych es el Gnico responsable de sus servicios y no
estd afiliado a New York Life Insurance Company ni a ninguna de sus afiliadas.

Life Insurance Company of North Americay New York Life Group Insurance Company of NY, filiales de New York Life Insurance Company, prestan los servicios y

productos de New York Life Group Benefit Solutions. Life Insurance Company of North America no estd autorizada en NY y no tiene actividades comerciales en NY.

Formularios de la pdliza: Discapacidad -TL-004700 y otros.

New York Life Insurance Company
51 Madison Avenue
New York, NY 10010

© 2023, New York Life Insurance Company. Todos los derechos reservados. NEW YORK LIFE y el logotipo de NEW YORK LIFE Box son marcas comerciales de New York
Life Insurance Company.
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te acompana todo el tiempo. m

Seguro voluntario por incapacidad de

New York Life Group Benefit Solutions. m | "r"“
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Considera lo que sucederia sino pudieras trabajar o pagar tus cuentas. ; Como podria esto afectar a tus ahorros y estilo de vida? El seguro por
discapacidad de New York Life Group Benefit Solutions (NYL GBS) puede ayudar a darte la seguridad financiera que necesitaras si sufres una
lesion o enfermedad cubierta que te impide trabajar. Recibiras un porcentaje de tus ganancias cubiertas durante un periodo de tiempo
especifico.

¢Quién es elegible para el seguro por discapacidad y cuales son las opciones del plan?

Todos los empleados activos a tiempo completo del empleador que trabajen regularmente un minimo de 30 horas por semana en
Estados Unidos, que sean ciudadanos o extranjeros residentes permanentes de Estados Unidos.

La cobertura del seguro por discapacidad a largo plazo (LTD) esta disponible.

Discapacidad a Beneficio Periodo de espera para
I I Beneficio mensual* .. . P . P Periodo maximo de beneficio
argo plazo mensual maximo recibir el beneficio

Pagado por el Lo que suceda mas tarde entre tu edad de
. Cubre el 66.67% de tus . jubilaciéon normal del Seguro Social o el
empleador (Sin . $2,800 180 dias ) L. -
L ., ingresos mensuales periodo maximo de beneficios que se daentu
ningun costo para ti)

Resumen de beneficios.

Pagado por el Lo que suceda mas tarde entre tu edad de
empleador (opcional) Cubre el 66.67% de tus $8.333 180 dias jubilaciéon normal del Seguro Social o el

(Si eliges mas ingresos mensuales ' periodo maximo de beneficios que se daentu
cobertura) Resumen de beneficios.

m( GROUP BENEFIT
SOLUTIONS



¢ Queé caracteristicas estan incluidas en mi cobertura?
Tu seguro por discapacidad voluntario de NYL GBS incluye acceso a un conjunto de programas'y servicios, disponibles desde el
primer dia.

Healthy Working Life® Bienestar laboral

Servicios profesionales disefiados para ayudarte a Recurso enlinea valioso para tiy tu familia para
superar los obstaculos al hacer tu trabajo y a reducir el aprender sobre discapacidades, como mantenerte
riesgo de que se produzca una discapacidad, o para saludable en el trabajo, la reincorporacion al trabajo
ayudar a reincorporarte a tu trabajo y tu vida después y programas para una vida saludable.

de la discapacidad.

Asistencia al empleado y apoyo al bienestar? Apoyo econémico, legal y patrimonial?
Acceso a apoyo emocional 24/7 parati o tus Apoyo profesional para todo tipo de asuntos
familiares sin costo adicional. econdmicos, legales o patrimoniales, incluyendo

consultas de impuestos, preguntas sobre créditos
y mucho mas.

¢Coémo funciona?

Después de que elijas tus opciones del plan y te inscribas en el seguro por discapacidad de NYL GBS, pagaras la cantidad del plan que
elegiste mediante convenientes deducciones de nomina.

Revisa el resumen de beneficios por incapacidad y los documentos de la politica para

obtener mas informacion sobre los detalles, exclusiones y limitaciones del plan.
O para obtener mas informacion, visita https://wd5.myworkday.com/adec/login.htmid

La limitacion de condiciones preexistentes se aplica a la discapacidad a largo plazo: la cobertura no se pagara por una condicion o
lesion incurrida dentro de los tiltimos 3 meses antes de obtener la cobertura y no estara cubierta durante los primeros 12 meses
de cobertura por discapacidad.

*La cantidad de tu beneficio se deducira de las cantidades que deban pagarle cualquiera de las fuentes mencionadas en la seccion “Efectos de otros beneficios de

ingresos” de la pdliza.

t Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econémicas. Pueden aplicar algunas restricciones. No estan disponibles para las pdlizas
emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus
productos y servicios. Todos los términos, condiciones y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente y estan sujetos a cambios. La
disponibilidad de los programas puede variar segun el tipo de plany el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley.

2 Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econdmicas. Pueden aplicar algunas restricciones. Los clientes deben pagar el cargo total con
descuento por cualquier producto o servicio con descuento disponible mediante estos programas. Algunos servicios estan disponibles a eleccién del empleador por
un costo adicional. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus productos y servicios. Todos los términos,
condiciones y exclusiones estan en la descripcién del programa correspondiente del cliente y estan sujetos a cambios. La disponibilidad de los programas puede variar
segun el tipo de plany el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley. Estos programas no estan disponibles en las pélizas emitidas por New York Life Group
Insurance Company of NY. A partir del 1 de enero de 2023, ComPsych® es el Unico que presta los servicios. ComPsych es el Unico responsable de sus servicios y no
estd afiliado a New York Life Insurance Company ni a ninguna de sus afiliadas.

Life Insurance Company of North Americay New York Life Group Insurance Company of NY, filiales de New York Life Insurance Company, prestan los servicios y

productos de New York Life Group Benefit Solutions. Life Insurance Company of North America no estd autorizada en NY y no tiene actividades comerciales en NY.

Formularios de la poliza: Discapacidad -TL-004700 y otros.

New York Life Insurance Company

51 Madison Avenue

New York, NY 10010

© 2023, New York Life Insurance Company. Todos los derechos reservados. NEW YORK LIFE y el logotipo de NEW YORK LIFE Box son marcas comerciales de
New York Life Insurance Company.
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Seguro por discapacidad a largo

plazo/corto plazo.

Para muchas personas, cada salario cuenta. ;Qué sucederia con tus facturas, tus ahorros y tu estilo de

vida si no pudieras trabajar? Con el seguro por discapacidad, recibiras una parte de tu cheque de pago si
quedas discapacitado y no puedes trabajar durante un periodo de tiempo debido a una enfermedad o
lesion cubierta. Te day a tiy a tu familia una seguridad econdmica adicional para ayudarte a pagar los
gastos diarios, la hipoteca o gastos médicos imprevistos. Silo piensas, es como tener asegurada una

parte de tu salario.

Coémo presentar un reclamo por STD o LTD.

Para unreclamo STD, ponte en contacto con tu empleador en tu primer dia sin
trabajo o antes para informar sobre tu ausencia. Si sabes que va a estar fuera
mas de siete dias seguidos, asegurate de llamar al (800) 842-4462 entre las 7:00
a.m.ylas 7:00 p.m. CT e inicia tu reclamo antes del séptimo dia de ausencia. Si
tu plan permite la cobertura antes de siete dias, reporta el reclamo lo antes
posible.

Para unreclamo LTD, ponte en contacto con New York Life Group Benefit
Solutions al menos 30 dias antes del inicio de tu LTD. Si tienes un seguro STD, el
reclamo se iniciara automaticamente para ti.

g Presenta tureclamo en linea:
Visita myNYLGBS.com para crear una nueva solicitud de licencia en linea:

> Enlapantalla de inicio, selecciona Submit an Absence Request (Enviar
una solicitud de ausencia)

» Complete lainformacién y envia (imprima su pagina de confirmacién).

> Necesita ayuda para registrarte? Comunicate con nosotros:
(800) 644-5567.
— También puedes presentar tu reclamo en: nyl.com/disability-
claim.

Presenta tu reclamo por teléfono:

Llama gratis al (800) 842-4462 entre 7:00 a.m.—7:00 p.m. CT.

Informacioén que
necesitaras:

> Informacién personal, como tu
nombre, direccion, teléfono, fecha de
nacimiento, nUmero de Seguro Social
y direccion de correo electroénico

> Informacién sobre el empleo, como el
nombre del empleador, la direccién de
correo electronico, la fecha de
contrataciony el puesto de trabajo

> Elmotivo de tu reclamo: enfermedad,
lesion o embarazo

> Reclamos de compensacion de los
trabajadores que has presentado o
piensas presentar

> Informacién sobre el médico, hospital
o visita enlaclinica, incluyendo las
fechasy la informacion de contacto

» Informacidén bancaria si quieres recibir
los beneficios directamente en tu
cuenta de cheques o de ahorro

¢Tienes preguntas?

Llama al (888) 842-4462 o al (866) 562-
8421 (espanol) para hablar con un
representante de atencion al cliente.



Beneficios que aportan mas valor.

Ademas de tus planes de seguro, tu y los miembros de tu grupo familiar pueden acceder a mas programasy
servicios que ofrecen ayuda y apoyo.* Estan incluidos en tus planes, por lo que estas inscrito
automaticamente. Es nuestra manera de decirte gracias por ser un cliente valioso y una manera mas de
poner los beneficios al servicio de las personas (Putting Benefits To Work For Peoples").

r

Apoyo econdmico, legal y patrimonial®>  Survivor Assurance®

Una cuenta que devenga intereses para los pagos de los
beneficiarios de $5,000 o mas. Los beneficiarios tienen
acceso alos Programas de asistencia al empleado y
bienestar y de apoyo econémico, legal y patrimonial.

Apoyo profesional para todo tipo de asuntos econémicos,
legales o patrimoniales urgentes; incluye consultas de
derecho e impuestos, preguntas sobre créditos e impuestos
y mucho mas. La asistencia también incluye servicios de
resolucién por robo de identidad y fraude y herramientas en
linea, para testamentos especificos en cada estado y otros

documentos legales importantes. Gracias por €scoger New York Life

) _ Group Benefit Solutions. Recuerda
A.51stenc1as al empleado y apoyo al uardar este folleto para referencia
blenestal‘. utura_

Apoyo emocional para ti o tus familiares sin pagar mas.
Acceso disponible las 24 horas del dia, los siete dias de la
semana. Incluye la asistencia para el trabajo/la vida, coaching,
articulos enlinea, recursos y videos en temas relacionados
con el trabajo/la vida.

Secure Travel®

Da ayuda con la planificacion antes del viaje, asistencia
mientras viajas y beneficios ilimitados de evacuacion médica
y repatriacién cuando viajas a 100 millas o mas de casa.



Putting Benefits To Work For People®™

1 Lainformacion contenida en este documento no constituye orientacién legal ni una opinion legal sobre ningun hecho o circunstancia especifica. El contenido de
este documento es Unicamente informativo, por lo que le recomendamos que consulte a un abogado en relacion con su propia situacion y sobre cualquier cuestion
juridica especifica que pueda tener. New York Life Group Benefit Solutions no asume ninguna responsabilidad por cualquier circunstancia derivada del uso, mal uso,
interpretacion o solicitud de cualquier informacion contenida en esta publicacién. Para obtener informacién sobre FMLA, consulte
www.dol.gov/agencies/whd/fmla.

3 Disponible para uso de cualquier persona y no sujeta a tener una podliza o ser un cliente actual.

4Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econémicas. Pueden aplicar algunas restricciones. No estan disponibles para las pdlizas
extendidas por New York Life Group Insurance Company of NY. Los programas se prestan mediante proveedores terceros, quienes son los Unicos responsables de
sus productos y servicios. Todos los términos, las condiciones y exclusiones estan en la descripcion del programa correspondiente del cliente, y estén sujetos a
cambios. La disponibilidad del programa puede variar segun el tipo de plany el lugar, y no esta disponible donde la ley lo prohibe.

5 Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econdmicas. Pueden aplicar algunas restricciones. Estos servicios se prestan
exclusivamente por ComPsych®Corporation. Es necesario que los clientes paguen la totalidad del cargo con descuento por cualquier producto o servicio con
descuento disponible mediante estos programas. Algunos servicios estan disponibles a opcion del empleador por un costo mas. Los programas se prestan
mediante proveedores terceros, quienes son los Unicos responsables de sus productos y servicios. Todos los términos, las condiciones y exclusiones estan enla
descripcién del programa correspondiente del cliente, y estén sujetos a cambios. La disponibilidad del programa puede variar segun el tipo de plany el lugar, y no
esta disponible donde la ley lo prohibe. Estos programas no estan disponibles segun las polizas extendidas por New York Life Group Insurance Company of NY. La
sociedad es entre New York Life Insurance Company y ComPsych® Corporation. ComPsych® no esta afiliado a New York Life Insurance Company ni a ninguna de
sus afiliadas.

6 Secure Travel de NYL GBS esta disponible bajo un contrato con Generali Global Assistance (GGA). Ni GGA ni New York Life Group Benefit Solutions garantizan la
calidad de ningun proveedor de servicios médicos o centro médico. La eleccion final de un proveedor de atencion o centro médico local es derechoy
responsabilidad de la persona cubierta. Los profesionales médicos o los abogados que recomienda o designa GGA son los Unicos responsables de sus servicios.
Ellos no son empleados ni agentes de GGA, ni de New York Life Group Benefit Solutions. Los beneficios de evacuacion y repatriacion por emergencia estan
asegurados por Life Insurance Company of North Americay New York Life Group Insurance Company of NY, subsidiarias de New York Life Insurance Company.
Formularios de las polizas: GA-00-1000y otros; BA-01-1000 y otros. GGA debe coordinar los servicios de evacuacién por emergencia médicay de repatriacion, y
los clientes deben llamar a GGA para acceder a los beneficios y a los servicios del programa. GGA presta todos los demas servicios y estan sujetos a los términos del
acuerdo de servicio con GGA. Aqui se presentan los aspectos mas importantes del programa NYL GBS Secure Travel. Consulta los documentos del plan para
obtener mas informacion.

8 El Programa Survivor Assurance esta disponible para los beneficiarios que reciben cheques de cobertura de mas de $5,000 de los Programas de vida y por muerte
y desmembramiento accidental de Group Benefit Solutions de New York Life. Las cuentas de Survivor Assurance no son programas de cuentas de depdsitoy no
estan aseguradas por Federal Deposit Insurance Corporation ni por otra agencia federal. Los saldos de las cuentas son responsabilidad de la compaiiia de seguros,
que se reserva el derecho de reducir los saldos de las cuentas por cualquier pago hecho por error. La orientacion, la asistencia legal o la ayuda econémicay los
programas de descuento no estan disponibles para las polizas emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY.

Formularios de las pdlizas: Seguro de vida a término y por discapacidad: TL-004700 y otros; por accidente: GA-00-1000.00 y otros.

Life Insurance Company of North America o New York Life Group Insurance Company of NY, subsidiarias de New York Life Insurance Company, dan los productos y
servicios de New York Life Group Benefit Solutions. Life Insurance Company of North America no esta autorizada en NY y no tiene actividades comerciales en NY.

New York Life Insurance Company

51 Madison Avenue

New York, NY 10010

© 2022, New York Life Insurance Company. Todos los derechos reservados. NEW YORK LIFE y

ellogotipo de NEW YORK LIFE son marcas comerciales de New York Life Insurance Company.
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