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Ayuda a proteger lo que 
es importante para ti.
Ampliación de la cobertura del seguro por discapacidad a 
corto plazo de New York Life Group Benefit Solutions.

Putting Benefits To Work For PeopleSM

Inscríbete hoy en la ampliación de cobertura de un plan STD de New York 
Life Group Benefit Solutions.  
Si tienes preguntas, puedes comunicarte con tu empleador para obtener más información.

Aunque no puedes predecir los acontecimientos inesperados de la vida, puedes prepararte para ellos eligiendo los beneficios que 
te ayuden a proteger tu futuro económico. Tu empleador te da un plan por discapacidad a corto plazo (STD), por el que recibirás un 
porcentaje de tus ingresos semanales si quedas incapacitado por una lesión/enfermedad cubierta y no puedes trabajar. 

Sin embargo, es posible que la cobertura STD que paga tu empleador no sea suficiente. La ampliación de la cobertura de 
un plan STD te ofrece un beneficio semanal más alto sobre el plan STD de tu empleador, para que puedas estar más seguro 
económicamente mientras no puedas ir a trabajar por una discapacidad. La cobertura extra puede ayudarte a pagar las facturas, 
como las de:

La ampliación de la cobertura de un plan STD te ofrece más cobertura por encima  
del plan STD que paga tu empleador.

¿Por qué adquirir la ampliación de la cobertura del seguro STD de New York Life Group Benefit Solutions 
(NYL GBS)?
  Más protección financiera. Protección 
para ti y para tu familia cuando más  
la necesiten.

  Es rentable. Puedes adquirir esta 
cobertura con tarifas colectivas, lo que 
significa que podrías pagar menos por 
tu cobertura.

  Es conveniente. Pagaremos los 
beneficios por embarazo y otros 
reclamos simples sin necesidad de 
presentar expediente médico.

Cobertura STD 
pagada por el 

empleador

Ampliación de 
cobertura  

por STD
+

Hipoteca/alquiler,  
servicios públicos, 

comidas

Cuidado 
infantil

Recetas
Consultas con el proveedor 
de atención médica y visitas 

en el hospital


