SAN FRANCISCO

HEALTH SERVICE SYSTEM

Proteksyon na inuuna ang
iyong pamilya.

Insurance para sa Pangunahing Pangmatagalang
Kapansanan mula sa New York Life Group
Benefit Solutions.

Putting Benefits To Work For People®

Pag-isipan kung ano ang mangyayari kung hindi ka makapagtrabaho o makapagbayad ngiyong mga bayarin. Paano ito
makakaapekto sa iyong pagtitipid at sa iyong pamumuhay? Ang insurance sa kapansanan mula sa New York Life Group Benefit
Solutions (NYL GBS) ay puwedeng makatulong sa pagbibigay ng katiyakan na kakailanganin mo kung makaranas ka ng saklaw na
pinsala o karamdaman na pipigil sa iyo na magtrabaho. Makatatanggap ka ng porsiyento ng iyong mga saklaw na kita para sa
partikular na tagal ng panahon.

Sino ang kwalipikado para sa insurance sa kapansanan?

Ang lahat ng aktibo at Full-time na Empleyado ng Employer na regular na nagtatrabaho nang hindi bababa sa 20 oras bawat
linggo sa Estados Unidos, na nakakatugon saisa sa mga sumusunod na kinakailangan:
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Mga Nahalal na Opisyal ng Lungsod at County ng San Francisco

Mga Miyembro ng Lupon ng mga Superbisor ng San Francisco ng Lungsod at County ng
San Francisco

Rate para sa Nakakontratang Empleyado na Hindi Miyembro ng Unyon sailalim ng Lungsod
at County ng San Francisco (kodigo ng unyon na 990)

Mga Hindi Kinakatawang Tagapamahala ng Lungsod at County ng San Francisco

Local 21 ng International Federation of Professional and Technical Engineers (IFPTE) mga
kodigo ngunyon na 021, 022, 023

Municipal Executives Association (MEA)(Iba-ibang klase)

Law Librarian o Katulong ng Law Librarian ng San Francisco

Municipal Attorneys Association (MAA) ng San Francisco

Municipal Transportation Agency ng San Francisco, Indibidwal na Kontrata sa Pagtatrabaho
Superior Court ng California, Mga Reporter sa Hukuman ng County ng San Francisco
Superior Court ng California, Local 21 ng International Federation of Professional and
Technical Engineers (IFPTE) ng County ng San Francisco Mga klase ng trabaho ng abogado
na311C, 312C, 316C at propesyonal na mga klase ng trabaho na 0676, 355C, 353C, 354C,
375C,0648,0649 at 0655

Superior Court ng California, County ng San Francisco Mga Hindi Kinakatawang propesyonal
na klase ng trabaho na 351C, 352C, 370C, 366C at 372C

8-CC ng Union of American Physicians and Dentists (UAPD) (kodigo ng unyon na 164) at
11-AA (kodigo ng unyon na 163)

Buwanang benepisyo*:
66.67 % ngiyong
buwanang saklaw na kita
Maximum na buwanang
benepisyo: $7,500
Yugto ng paghihintay:
90 araw

Maximum na panahon ng
benepisyo: Mangyaring
sumangguni sa buod ng
iyong mga benepisyo para
kalkulahin kung gaano
katagal na tatagal ang
iyong mga benepisyo.
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Sino ang kwalipikado para sa insurance sa kapansanan? (ipinagpatuloy)

Klase 2

)
)
)
)
)
)
)

L

Local 3 ng Bricklayers and Allied Crafts Union

Building Inspectors Association mga klase ng trabaho na 6334, 6331 at 6333
Carpenters Local Union 22

Local 12 ng Mga Manggagawa ng Carpet, Linoleum at Soft Tile

Local 718 ng Mga Manggagawa ng Glazier, Architectural Metal, at Salamin
Local 166 ng Mga Tagabuhat ng mga Materyales sa Konstruksyon

Local 16 ng International Alliance of Theatrical Stage Employees, Moving Picture
Technicians, Artist and Allied Crafts Union

Local 377 ng International Association of Bridge, Structural Ornamental, Reinforcing
Iron Workers, Riggers and Machinery Movers

Local 6 ng International Brotherhood of Electrical Workers (IBEW)
Local 261 ng Laborers International Union

Local 1414 ng Machinists Union, International Association of Machinists & Aerospace
Workers, Machinists Automotive Trades District Lodge 190

Mga Iba't ibang Empleyadong Hindi Kinakatawan (Ordinansa 158-98)

Local Union No. 3 na Kinakatawan ng Mga Operating Engineer na Bahagi ng International
Union of Operating Engineers, AFL-CIO

Local 34 ng Mga Pile Driver, Diver, Karpintero, at Tagapagtayo ng Tulay, Daungan, at Dock
Local 300 ng Mga Tagapalitada at Mason ng Semento

Local 66 ng Mga Tagapalitada at Katulong sa Pagawaan

City Workers United ng San Francisco (Mga pintor)

Local 250 ng Service Employees International Union (SEIU), Local 790 (Mga Nurse), at
Local 1021

Local 104 ng Mga Manggagawa ng Sheet Metal
Local 39 ng Mga Stationary Engineer

Superior Court ng California, Local 39000 ng Samahan ng Mga Interpreter ng County ng
San Francisco

Superior Court ng California, Mga Clerical/Technical na Manggagawa ng County ng San
Francisco na Kinakatawan ng Local 1021 ng Service Employees International Union (SEIU)

Superior Court ng California, Mga Hindi Kinatawang Clerical/Technical na Manggagawa
ng County ng San Francisco

Mga Manggagawa mula sa Maraming Uri ng Trabaho na Kinakatawan ng Teamsters
Local 853

Mga Manggagawa mula sa Maraming Uri ng Trabaho na Kinakatawan ng Teamsters
Local 856 at 858 (Mga Nangangasiwang Nars)

Mga Manggagawa mula sa Maraming Uri ng Trabaho na Kinakatawan ng Teamsters
Local 856

Local 200 ng Unyon ng Mga Manggagawa sa Transportasyon

Mga Manggagawa mula sa Maraming Uri ng Trabaho na Kinakatawan ng Local 250A ng
Unyon ng Mga Manggagawa sa Transportasyon, Mga Klase na 7410 at 9132

Local 38 ng Nagkakaisang Samahan ng Mga Journeymen at Apprentice ng Industriya ng
Pagtutubero at Pagkakabit ng Tubo

Local 40 ng Nagkakaisang Unyon ng Mga Roofer, Waterproofer at Allied Worker

Buwanang benepisyo*:
60 % ng iyong buwanang
saklaw na kita

Maximum na buwanang
benepisyo: $5,000
Yugto ng paghihintay:
180 araw

Maximum na panahon ng
benepisyo: Mangyaring
sumangguni sa buod ng
iyong mga benepisyo para
kalkulahin kung gaano
katagal na tatagal ang
iyong mga benepisyo.




Anong mga programa ang maaari akong maging kwalipikado para sa aking coverage?
Maaaring kabilang sa iyong insurance sa kapansanan ang access sa isang hanay ng mga programa? at serbisyo, na makukuha sa

iyong unang araw ng coverage.
Kagalingan sa Trabaho

Makabubuluhang online na mapagkukunan para sa iyo
at sa iyong pamilya para malaman ang tungkol sa
kapansanan,pananatiling malusog sa trabaho,
pagbabalik sa trabaho at mga programa para sa
malusog na pamumuhay.

Suporta sa Ari-arian!

Online na tool para tumulong sa pagsusulat ng mga
habilin at habilin ng buhay. Tumutulong na alisin ang mga
hadlang sa pagpaplano ng ari-arian.

Tumawag sa (800) 344-9752 o bumisita online sa:
guidanceresources.com; Web ID: NYLGBS

Healthy Working Life®

Mga serbisyong bokasyonal na idinisenyo upang tulungan
kang malampasan ang mga hadlang sa pagsasagawa ng
iyong trabaho at bawasan ang panganib na magkaroon ng
kapansanan, o tulungan kang bumalik sa pagtatrabaho at
pamumuhay pagkatapos mangyari ang isang kapansanan.

Para sa higit pang impormasyon sa mahahalagang serbisyongito, bisitahin ang:
https://www.newyorklife.com/group-benefit-solutions/san-francisco-health-service-system at piliin ang tab ng

Mahahalagang Programa.

Maaari kang maghain ng claim sa kapansanan sa pamamagitan ng pagtawag sa:

(888) 842-4462 (Ingles)
(866) 562-8421 (Espanyol)
Mga oras: 5:00 AM hanggang 5:00 PM PST, Lunes hanggang Biyernes

Para maghain ng claim, subaybayan ang katayuan ng iyong claim o pamahalaan ang mga dokumento, bisitahin ang:
www.mynylgbs.com.

Ipinapataw ang dati nang umiiral na limitasyon sa kondisyon sa pangmatagalang kapansanan - Hindi babayaran ang saklaw sa
isang kondisyon o pinsalang natamo dati sa loob ng huling 3 buwan bago makuha ang saklaw at hindi ito sasaklawin sa loob ng

unang 12 buwan ng saklaw sa kapansanan.

Para sa mga kwalipikadong kalahok. HINDI insurance ang mga programang ito at hindi nagbibigay ng pag-reimburse para sa mga pagkalugi sa pananalapi.

Maaaring malapat ang ilang mga paghihigpit. Kinakailangang bayaran ng mga customer ang buong may diskwentong singil para sa anumang may diskwentong
produkto o serbisyo na makukuha sa pamamagitan ng mga programang ito. Available ang ilang mga serbisyo sa opsyon ng employer para sa karagdagang gastos.
Ibinibigay ang mga programa sa pamamagitan ng mga vendor na ikatlong partido na tanging responsable para sa kanilang mga produkto at serbisyo. Ang buong
tuntunin, kondisyon, at pagbubukod ay nakapaloob sa naaangkop na paglalarawan ng programa ng kliyente at maaaring magbago. Maaaring mag-iba ang pagiging
available ng programa ayon sa uri at lokasyon ng plano at hindi available kung saan ipinagbabawal ito ng batas. Hindi available ang ilan sa mga programang ito sa
ilalim ng mga patakarang ibinigay ng New York Life Group Insurance Company of NY. Ang mga serbisyo ay eksklusibong ibinibigay ng ComPsych®. Ang ComPsych
ay ang tanging responsable para sa mga serbisyo nito at hindi kaakibat ng New York Life Insurance Company o alinman sa mga kaakibat nito.
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HINDI insurance ang mga programang ito at hindi nagbibigay ng pag-reimburse para sa mga pagkalugi sa pananalapi. Maaaring malapat ang ilang mga paghihigpit.

Angilan sa mga programang ito ay hindi magagamit para sa mga patakarang inisyu ng New York Life Group Insurance Company ng NY. Ibinibigay ang mga
programa sa pamamagitan ng mga vendor na ikatlong partido na tanging responsable para sa kanilang mga produkto at serbisyo. Ang buong tuntunin, kondisyon,
at pagbubukod ay nakapaloob sa naaangkop na paglalarawan ng programa ng kliyente at maaaring magbago. Maaaring mag-iba ang pagiging available ng
programa ayon sa uri at lokasyon ng plano at hindi available kung saan ipinagbabawal ito ng batas.

* Ang iyong halaga ng benepisyo ay babawasan ng anumang halagang babayaran sa iyo ng alinman sa mga pinagmumulang nakalista sa ilalim ng seksiyong “Mga

Epekto ng Iba Pang Benepisyo sa Kita" ng patakaran.

Ibinibigay ang mga produkto at serbisyo ng New York Life Group Benefit Solutions ng Life Insurance Company of North America, New York Life Group Insurance
Company of NY, at New York Life Insurance and Annuity Corporation, na mga subsidiary ng New York Life Insurance Company. Hindi pinapahintulutan sa NY at hindi
nagsasagawa ng negosyo sa NY ang Life Insurance Company ng North America. Mga form ng patakaran: Disability -TL-004700 et al.
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