
Seguro por Discapacidad a Corto Plazo 

Resumen de Beneficios Preparado para: University of Richmond 
Clase 1 

Elegibilidad: 
Todos los empleados activos a tiempo completo del empleador que trabajen habitualmente un mínimo de 
1,511 horas al año en los Estados Unidos, o que estén inscritos en el Programa de Jubilación Gradual del 
Profesorado, que sean ciudadanos o residentes permanentes de los Estados Unidos, o que trabajen y residan 
legalmente en los Estados Unidos con una visa o permiso de trabajo válidos, excepto los ciudadanos no 
americanos de países sancionados por la OFAC. 
Empleado: serás elegible para la cobertura el primer día del mes siguiente o que coincida con la fecha 
de contratación. 
 

Cobertura disponible: 

Beneficio Semanal Bruto 
por Discapacidad 

Beneficio Semanal  
Bruto Máximo 

Período de Espera para 
Recibir el Beneficio 

Período máximo del beneficio 
(incluye el período de espera 
para recibir el beneficio) 

Cubre 100 % de tus 
ingresos semanales 

Ninguno 
14 días por accidente 
14 días por enfermedad 

26 semanas por accidente 
26 semanas por enfermedad 

 

Definiciones importantes y disposiciones de la póliza: 
Discapacidad: “discapacidad” o “discapacitado” significa si, únicamente debido a una lesión o enfermedad 
cubierta, no puedes hacer las tareas importantes de tu ocupación regular y no puedes ganar el 80% o más de  
tus ingresos ajustados por trabajar en tu ocupación habitual. Necesitaremos evidencia de ingresos y de 
discapacidad continua. 
Ingresos cubiertos: “ingresos cubiertos” significa tu salario o sueldo, incluyendo aumentos por méritos, pero 
excluyendo comisiones, bonificaciones, pago de horas extras y otras compensaciones adicionales. 
Cuándo comienzan los beneficios: debes estar continuamente discapacitado durante 14 días por un accidente y 
14 días por una enfermedad antes de que se paguen los beneficios por una discapacidad cubierta. 
Cuánto duran los beneficios: una vez que califique para los beneficios de este plan, la cantidad máxima de 
beneficios semanales por discapacidad es de 26 semanas por un accidente y 26 semanas por una enfermedad.  
Los Beneficios por Discapacidad terminarán antes si ya no califica para estos. 
Cuándo entra en vigor la cobertura: tu cobertura entra en vigor en la fecha de entrada en vigor de la póliza, la 
fecha en que eres elegible, la fecha en que recibimos tu formulario de inscripción completo, si es necesario, o la 
fecha en que autorizas las deducciones de nómina necesarias, si corresponden, lo que suceda más tarde. Si no 
estás trabajando activamente en la fecha en que tu cobertura entraría en vigor, tu cobertura entrará en vigor en la 
fecha de reincorporación al trabajo. Si tienes que presentar una prueba de buena salud, tu cobertura entra en vigor 
en la fecha en que hayamos acordado por escrito darte cobertura. 
 
Reducciones, condiciones, limitaciones y exclusiones de beneficios: 
Efectos de otros beneficios de ingresos: este plan está estructurado para evitar que tus beneficios totales y los 
ingresos posteriores a la discapacidad igualen o superen los ingresos antes de la discapacidad. Por lo tanto, 
reducimos los beneficios de este plan por una cantidad igual a cualquier beneficio por jubilación o discapacidad que 
el Seguro Social te pague a ti, a tus dependientes o a un tercero calificado en beneficio tuyo o de tus dependientes. 
Tus beneficios por discapacidad no los reducirá ningún beneficio por discapacidad del Seguro Social que no estés 
recibiendo, siempre que cooperes totalmente en los esfuerzos para obtenerlos y aceptes reembolsar cualquier 
pago en exceso, si los recibes. Los beneficios por discapacidad se reducirán por las cantidades recibidas mediante 
otros programas gubernamentales, pago por Enfermedad, beneficios de jubilación que financia el empleador, 
compensación de los trabajadores, seguro de franquicia o grupo, seguro de no culpabilidad para autos y daños por 
pérdida de salario. Para obtener más información, consulta tu certificado de seguro. 
Limitación de condiciones preexistentes: los beneficios no son pagaderos por condiciones médicas por las que 
incurriste en gastos, tomaste medicamentos con receta, recibiste tratamiento, atención o servicios médicos 
(incluyendo las medidas de diagnóstico) o por las que una persona razonable habría consultado a un médico 
durante los 3 meses justo antes de la fecha de entrada en vigor más reciente del seguro. Los beneficios no se 
pagarán por ninguna discapacidad que sea consecuencia de una condición preexistente, a menos que la 



discapacidad ocurra después de que hayas estado asegurado en este plan durante al menos 12 meses después  
de la fecha de entrada en vigor más reciente de tu seguro. 
Terminación de los beneficios por discapacidad: tus beneficios terminarán cuando finalice tu discapacidad,  
se exceda el período de duración de tu beneficio, ganes más que tus ingresos cubiertos permitidos, o en la fecha 
en que finalicen los beneficios porque no cumpliste los términos y condiciones de la póliza. 
Exclusiones: este plan no paga beneficios por una discapacidad que sea consecuencia, directa o indirecta, de 
cualquiera de estos: Suicidio, intento de suicidio o lesión causada por uno mismo intencionalmente en estado  
de cordura o demencia; guerra o cualquier acto de guerra, declarada o no declarada; participación en un motín; 
perpetración de un delito grave; la cancelación, restricción o no renovación de la licencia de un empleado, permiso 
o certificación necesarios para desempeñar los deberes de su ocupación, a menos que se deba exclusivamente a 
una lesión o enfermedad que cubra la póliza; cualquier cirugía cosmética o procedimiento quirúrgico que no sea 
médicamente necesario; una lesión o enfermedad por la que el empleado tiene derecho a beneficios de 
compensación de los trabajadores o de la ley de enfermedad ocupacional; una lesión o enfermedad relacionada 
con el trabajo. 

Además, el plan no paga beneficios por discapacidad por ningún período de discapacidad durante el tiempo en que 
estés encarcelado en una institución penal o correccional. 
1. La cantidad de tu beneficio se reducirá por cualquier cantidad que te pague cualquiera de las fuentes 

mencionadas en la sección “Efectos de otros beneficios de ingresos”. 

Los términos y condiciones de cobertura del seguro por discapacidad de corto plazo se establecen en la póliza de 
grupo n.º SHD0962183. Esto no pretende ser una descripción completa de la cobertura de seguro que se ofrece. 
Este no es un contrato. La información completa de la cobertura, incluyendo las primas, está en el certificado de la 
póliza. Si hay alguna diferencia entre este resumen y la póliza de grupo, la información de la póliza de grupo tiene 
prioridad. La disponibilidad o las características del producto pueden variar por estado. Guarda este material 
como referencia. 

Creado en 08/2025 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<

    /ENU ([Based on 'HQP - Hyperlinks'] [Based on '[High Quality Print]'] Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages false

  /EncodeGrayImages false

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


