Putting Benefits To Work For PeopleS™

La proteccion
economica con la que

contara tu familia.

Seguro basico de vida a término de
New York Life Group Benefit Solutions.

En New York Life Group Benefit Solutions (NYL GBS), entendemos que el estrés emocional por la pérdida de un ser querido es muy dificil. Y
aungque es dificil pensar en ello, étendria tu familia la seguridad econdmica necesaria si falleces? El seguro de vida a término NYL GBS
puede ayudarte a tener la tranquilidad de saber que tu familia no enfrentara una carga financiera.

éQuién es elegible?

Todos los empleados activos a tiempo completo del empleador que trabajen regularmente en los Estados Unidos y tengan un horario
regular de al menos 1,511 horas anuales, o los profesores que estén inscritos en el Programa de Jubilacion Gradual del Profesorado y
residan habitualmente en los Estados Unidos, y que sean ciudadanos americanos o extranjeros con residencia permanente que trabajeny
residan legalmente en los Estados Unidos con una visa o permiso de trabajo validos, excluyendo a los empleados que sean ciudadanos de
jurisdicciones sujetas a programas de sanciones activos de la OFAC de los Estados Unidos.

Empleado

» 2 veces tu remuneracion anual

» La cantidad maxima del beneficio es la menor de 2 veces la remuneracién
anual 0 $100,000

> La cantidad de emisién garantizada es la menor de 2 vez la remuneracion
anual 0 $100,000

Calendario de reduccién de beneficios: Si todavia estd empleado, sus beneficios se reduciran al 65 % a los 65 afios, al 45 % a los 70 afios, al
30 % a los 75 afios y al 20 % a los 80 afios. Sus primas también se reduciran para igualar sus beneficios.



¢Qué beneficios se ofrecen como parte de mi cobertura?
Tu seguro basico de vida a término puede incluir acceso a beneficios que pueden ayudar en ciertos escenarios, disponibles desde tu primer

dia de cobertura.

Portabilidad

Si tu relacién laboral termina y eres
menor de 70 afos, puedes continuar
con tu seguro de vida por medio de
facturacion directa. Las primas
aumentardn en ese momento. La
cobertura puede continuar hasta los 70
afios, a menos que la compafiia de
seguros dé por finalizada la

Exencidn de la prima

Si quedas discapacitado antes de los 60
afos y permaneces continuamente
discapacitado por un periodo de mas de
9 meses, no tendras que pagar las
primas de tu cobertura del seguro de
vida, siempre que nosotros/la compafiia
de seguros determinemos que estds
discapacitado.

Beneficio por fallecimiento acelerado

Si te diagnostican una enfermedad
terminal con una esperanza de vida de
12 meses o menos mientras la
cobertura esta activa, el beneficio por
enfermedad terminal es de hasta:
Empleado: 50 % de la cantidad de tu
cobertura de seguro de vida a término
0 $50,000, lo que sea menor.

portabilidad para todas las personas
aseguradas. Consulta tu certificado
para obtener mas informacion.

éQué caracteristicas estan incluidas en mi cobertura?
Tu seguro basico de vida a término puede incluir acceso a un conjunto de programas? y servicios, disponibles en tu primer dia de
cobertura.

Asistencia al empleado y apoyo
al bienestar?

Apoyo econdmico, legal y

Survivor Assurance? . (P
patrimonial

Acceso a apoyo emocional 24/7 para ti
o tus familiares sin costo adicional.

Una cuenta que genera intereses Apoyo profesional para todo tipo de

para pagos a beneficiarios de $5,000 asuntos econdmicos, legales o

0 mas. patrimoniales, incluyendo consultas de
impuestos, preguntas sobre créditos y
mucho mas.

é¢Como funciona?
Si falleces, tus beneficiarios recibiran un pago por un reclamo cubierto. Tu cobertura la paga el empleador.

Comunicate con URHR@richmond.edu o llama al 804-289-8747 para revisar el resumen de beneficios

del seguro de vida a término y los documentos de la péliza para obtener mas informacién sobre el plan,
sus exclusiones y limitaciones.

! Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econdmicas. Pueden aplicar algunas restricciones. Algunos de estos programas no estan disponibles en las
pdlizas emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus productos y
servicios. Los términos, condiciones y exclusiones completos estan contenidos en la descripcidn del programa del cliente correspondiente y estan sujetos a cambios. La
disponibilidad de los programas puede variar segun el tipo de plan y el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley.

2 Estos programas NO son un seguro y no dan reembolsos por pérdidas econémicas. Pueden aplicar algunas restricciones. Los clientes deben pagar el cargo total con
descuento por cualquier producto o servicio con descuento disponible mediante estos programas. Algunos servicios estan disponibles a eleccién del empleador por un costo
mas. Los programas se dan mediante proveedores terceros que son los Unicos responsables de sus productos y servicios. Los términos, condiciones y exclusiones completos
estan contenidos en la descripcidn del programa del cliente correspondiente y estan sujetos a cambios. La disponibilidad de los programas puede variar segin el tipo de plan
y el lugar y no estan disponibles donde lo prohiba la ley. Algunos de estos programas no estan disponibles en las pélizas emitidas por New York Life Group Insurance
Company of NY. A partir del 1 de enero de 2023, ComPsych” es el Unico que presta los servicios. ComPsych es el Ginico responsable de sus servicios y no est4 afiliado a New
York Life Insurance Company ni a ninguna de sus afiliadas.

3 El Programa Survivor Assurance esta disponible para los beneficiarios que reciben cheques de cobertura de més de $5,000 de los programas de seguro de vida y de seguro
por muerte y desmembramiento accidentales de New York Life Group Benefit Solutions. Las cuentas Survivor Assurance no son programas de cuentas de depdsito y no estan
aseguradas por la Corporacién Federal de Seguro de Depdsitos ni por ninguna otra agencia federal. Los saldos de las cuentas son responsabilidad de la compafiia de seguros
y la compaiiia de seguros se reserva el derecho de reducir los saldos de las cuentas por cualquier pago realizado por error. La consejeria, la asistencia legal o econémica y los
programas de descuento no estan disponibles para las pdlizas emitidas por New York Life Group Insurance Company of NY.

Los productos y servicios de New York Life Group Benefit Solutions son proporcionados por Life Insurance Company of North America, New York Life Group Insurance
Company of NY, y New York Life Insurance and Annuity Corporation, subsidiarias de New York Life Insurance Company.

Formularios de la pdliza: Seguro de vida a término -TL-004700 y otros.
New York Life Insurance Company, 51 Madison Avenue, New York, NY 10010

© 2025, New York Life Insurance Company. Todos los derechos reservados. NEW YORK LIFE y el logotipo de NEW YORK LIFE Box son marcas comerciales de New York Life
Insurance Company.
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