Putting Benefits To Work For Peoples™

Apoyo econdmico
adicional en tiempos de

necesidad

Seguro de enfermedades graves de
New York Life Group Benefit Solutions

Cuando te enfrentas a una enfermedad grave, lo ultimo de lo que deberias preocuparte es de tus finanzas. Nuestro seguro de
enfermedades graves ofrece un beneficio de suma global para dar ayuda econémica durante momentos de salud dificiles, como un
ataque cardiaco, un derrame cerebral o un diagndstico de cancer. Tienes control sobre cémo usar el dinero.

¢Quién es elegible para el seguro de enfermedades graves?

Todos los empleados activos a tiempo completo del empleador que trabajen con regularidad en los Estados Unidos un minimo
de 30 horas por semanay que residan con regularidad en los Estados Unidos y que sean ciudadanos o extranjeros residentes
permanentes de los Estados Unidos y que su cényuge e hijos dependientes que sean ciudadanos estadounidenses o
extranjeros con residencia permanente y residan en Estados Unidos.

¢ Cual es mi cobertura?

Cantidad maxima Cantidad de emision garantizada*  Pagos multiples (de beneficios)**
Empleado $10,000, $20,000 o $30,000 $30,000 100 % de la cantidad del beneficio
o . :
Coényuge 100 ./° dela cantidad del beneficio $30,000 100 % de la cantidad del beneficio
elegido por el empleado
- o - .
Hijos 50 % dela cantidad del beneficio $15,000 100 % de la cantidad del beneficio

dependientes  elegido por el empleado

¢Cudles son algunas de las condiciones cubiertas por este plan?

Condiciones cubiertas

Derrame cerebral 100 %
Ataque cardiaco 100 %
Paro cardiaco repentino 100 %
Enfermedad de la arteria coronaria (con bypass) 100 %
Enfermedad de la arteria coronaria (con intervencion coronaria) 100 %
Fallo de los drganos principales 100 %
Insuficiencia renal (rifiones) en etapa terminal 100 %
Cancer invasivo 100 %
Cancer no invasivo 100 %

Cancer de piel 10 %



Beneficios para examenes médicos
Nuestro beneficio para exdmenes médicos da pagos adicionales por cuidar tu salud.

Beneficios para examenes médicos
Da un pago si tu, tu conyuge cubierto y tus hijos dependientes $50 por examen, limitado a 1 por afio calendario!
cubiertos completan una evaluacién de salud.

¢Qué otros beneficios se ofrecen como parte de mi cobertura?
Tu seguro de enfermedades graves puede incluir acceso a beneficios que pueden ayudar en ciertas situaciones, disponibles desde
tu primer dia de cobertura.

> No se pagan primas en determinadas situaciones (también conocido como “Exencién de la prima”)
Sino puedes trabajar debido a una discapacidad antes de los 60 afios y no has podido trabajar durante 9 meses, no les cobraremos
la prima del seguro de enfermedades graves a ti y a tus dependientes mientras no puedas trabajar por una pérdida cubierta
durante un madximo de 65 meses.

> Lleva contigo tu cobertura de enfermedades graves si dejas tu trabajo (también conocido como “Portabilidad”)?
Sitermina tu empleo, puedes continuar con tu seguro de enfermedades graves mediante facturacion directa.

> Apoyo para tus preguntas sobre atencion médica.
A través de nuestro programa de Apoyo para la atencién médica, tendras acceso a defensores capacitados y enfermeros
registrados para ayudarte a orientarte eficazmente en tu plan de atencién médicay darte apoyo para tus preguntasy
preocupaciones.’

Revisa el resumen de beneficios del seguro de enfermedad grave y los documentos de la péliza

para obtener mas informacién sobre el plan, sus exclusiones y limitaciones.

O para obtener mas informacién, visita https://www.newyorklife.com/group-benefit-solution.

*Si eres un empleado nuevo y envias una solicitud en un plazo de 31 dias después de tu elegibilidad para elegir tu cobertura, tienes derecho a elegir cualquier
cobertura que se dé hasta la cantidad de emision garantizada, sin dar una prueba de buena salud. Si envias una solicitud por una cantidad de cobertura mayor que la
cantidad de emisién garantizada, la cobertura que supere la cantidad de emision garantizada no se extendera hasta que la compania de seguros autorice una
evidencia aceptable de buena salud. Si envias una solicitud de cobertura después de 31 dias de la fecha en que eres elegible para elegir la cobertura segun este plan, la
cantidad de emisién garantizada no se aplicara. La cobertura no se extendera hasta que la compaiiia de seguros autorice una evidencia aceptable de buena salud.

**Pagos multiples — Para que una persona cubierta sea elegible para recibir mas de un pago de beneficio, el diagndstico debe considerarse como un beneficio
adicional por enfermedad grave o como un beneficio por recurrencia. Beneficio adicional por enfermedad grave: paga un beneficio si la persona cubierta recibe un
diagnostico de una enfermedad grave diferente de la enfermedad por la que ya se pagoé un beneficio, mientras la cobertura esté vigente. Beneficio por recurrencia:
paga un beneficio si la persona cubierta recibe un diagndstico subsecuente de la misma enfermedad grave por la que ya se pago un beneficio, mientras la cobertura
esté vigente. Para que se puedan hacer multiples pagos, se deben cumplir los periodos de separacién.

-

El beneficio solo se paga una vez al dia, incluso si se hacer multiples evaluaciones de salud en un solo dia.

~

La portabilidad se denomina continuacion debido a la pérdida de elegibilidad en algunos estados. Consulta tu certificado.

w

Estos programas NO son seguros y no brindan reembolso por pérdidas financieras. Pueden aplicarse algunas restricciones. Este servicio lo presta exclusivamente
ComPsych® Corporation. Los clientes deben pagar el cargo total con descuento por cualquier producto o servicio con descuento disponible a través de estos
programas. Algunos servicios estan disponibles a opcion del empleador por un costo adicional. Los programas son proporcionados por proveedores externos que
son los Unicos responsables de sus productos y servicios. Los términos, condiciones y exclusiones completos estan contenidos en la descripcion del programa del
cliente correspondiente y estan sujetos a cambios. La disponibilidad del programa puede variar segun el tipo de plan y la ubicacion y no esta disponible donde lo
prohibe la ley. No esta disponible para personas que residen en Washington.

El seguro de enfermedades graves es una pdliza de beneficios limitados. Este producto no es un seguro de atencién médicay no cubre el requisito de cobertura esencial
minima segun la Ley del Cuidado de la Salud a Bajo Precio. Este producto es emitido por New York Life Insurance and Annuity Corporation (NYLIAC), una subsidiaria de
New York Life Insurance Company. Las disposiciones de la poéliza y la disponibilidad del producto pueden variar seguin el estado. Formulario de pdliza: Enfermedades
criticas: GBS-CI-1000.00.
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